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PIENIADZE PUBLICZNE

Jak prawidtowo dokonywac potracen z wynagrodzen i zasitkow w przyktadach liczbowych

- praktyczne warsztaty

Dlaczego warto

Podczas szkolenia uczestnicy naucza sie, jak prawidtowo dokonywac
potracen z wynagrodzen i zasitkéw, z wykorzystaniem rzeczywistych
przyktadéw liczbowych. Dzieki szkoleniu uczestnicy zyskajg nie tylko
solidng wiedze prawnag, ale przede wszystkim praktyczne
umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy. Program obejmuje wiele
zagadnien niezbednych do prawidtowego dokonywania potracen
na listach ptac.Warsztatowa forma zaje¢, oparta na ¢wiczeniach
praktycznych, gwarantuje, ze zdobyte kompetencje beda od razu
gotowe do zastosowania.Celem szkolenia jest zapoznanie
uczestnikéw z wymaganiami prawnymi dotyczacymi potracen
,nabycie praktycznej umiejetnosci dokonywania potracen ,poznanie
podstawowych btedéw popetnianych podczas dokonywania
potracen,zaznajomienie uczestnikéw z prawami i obowigzkami oséb
zajmujacych sie dokonywaniem potracen.
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CENA: 499.00 zt netto
TERMIN: 25 wrzesnia g. 09:30 - 14:30

MIEJSCE: Platforma szkoleh online

TRENER: IWONA NOWAK-PRZYBYLSKA

Posiada blisko 30-letnie doswiadczenie w ksiegowosci. Od 28 lat Gtéwny Ksiegowy i Dyrektor Finansowy. Stale sie rozwija i pogtebia
wiedze. Od ponad 25 lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac, funduszu swiadczen socjalnych i innych. Przez kilka lat byta
menadzerem zarzadzajacym w jednostce miejskiej we Wroctawiu. Posiada certyfikat Ministra Finanséw do ustugowego prowadzenia

ksigg rachunkowych. Jest takze certyfikowanym Mediatorem Sadowym.

LICZBA PRZEPROWADZONYCH SZKOLEN: 500

CENA ZAWIERA

21 00

Certyfikat ukonczenia szkolenia

30 dni dostepu do nagrania szkolenia

S€)
7/ Roczny dostep do EduStrefy
% Szkolenie on-line na zywo
— . L
waex| EdUBOX, czyli paczke materiatow wystang poczta

Aplikacje mobilng z Kodeksem Pracy na system Android i iOS




PROGRAM

I. Przepisy regulujace dokonywanie potracen
Il. Zbieg egzekucji :

od wielu roznych komornikéw
alimentacyjnych i niealimentacyjnych
sgdowej i administracyjnej

administracyjnej

przejetej i prowadzonej przez syndyka
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Ill. Przyktady liczbowe na dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace w 2024 r.

Potracenia ,bez zgody pracownika”

taczna wysokos¢ potracen

Kwota wolna od potracen

Kwoty wolne od potrgcen w 2024 r.

Kwoty wolne a petny wymiar czasu pracy pracownika powyzej 26 lat
Dwukrotne podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia w 2024 r.
Kwota wolna uczestnika Pracowniczych Planéw Kapitatowych
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IV. Dobrowolne potracenia z wynagrodzenia

V. Szczegoblne przyktady dokonywania potracen z wynagrodzen

Pomniejszenie kwoty wolnej a nieprzepracowania miesigca
Zmiana wymiaru czasu pracy w trakcie miesigca a kwota wolna
Potracenia z nagréd oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Egzekucja z dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Egzekucja alimentéw z nagrody jubileuszowej

Obowigzek potracenia alimentéw na wniosek wierzyciela
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1. Pozostate swiadczenia wytgczone spod egzekucji

1. Potracenia tytutem alimentéw

9. Odliczenie nadptaconego wynagrodzenia

1. Rozliczenie nadptaconego wynagrodzenia ze Swiadczen chorobowych
1. Sktadniki wynagrodzenia za okresy "dtuzsze niz 1 miesigc"
1. Wyptata $wiadczen w roznych terminach a kwota wolna

1. Potragcenia w razie "dwukrotnej" wyptaty wynagrodzenia
1. Potracenie z wynagrodzenia za prace i chorobowego

1. Potracenie z wynagrodzenia po ustaniu zatrudnienia

1. Potracenie z wynagrodzenia po zgonie pracownika

1. Egzekucja z nieodptatnych swiadczenh

1. Potracenie naleznosci z przedptaconej karty

I1l. Potracenia z zasitkow

Przepisy prawne przy potraceniach z zasitkow
Maksymalne kwoty przy potrgceniach z zasitkéw
Zbieg egzekucji z zasitkéw
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Zbieg egzekucji administracyjnej i sgdowej oraz egzekucji administracyjnej
. Zbieg egzekucji sagdowej
c. Zbieg egzekucji Swiadczen alimentacyjnych z wnioskiem wierzyciela
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Maksymalne kwoty potrgcen przy zbiegach

Kwoty wolna od potrgcen obowigzujgce od 1 marca 2024 r
Kwota wolna przy potraceniach dobrowolnych

Potrgcenie z wynagrodzenia i zasitku

Zbieg egzekucji alimentacyjnej i niealimentacyjnej do zasitku

IV. Dokonywanie potracen z uméw cywilnoprawnych



Dlaczego

Certyfikaty jakosci

T =1 Po szczegétowym audycie uzyskaliSmy certyfikat
ALITY jakosci TQLS Quality Alliance dla instytucji
L szkoleniowych uznawany przez PARP.

ek
Certyfikat nr 08/04/2021
audycie jakosci
The Global Language System® informue, ze

ApexNet Sp. 2 0.0. 5p. k. Korzys’ci dla Ciebie:

z siedziba w Warszawie

j e * najwieksze (ponad 21-letnie) doswiadczenie
T M w organizacji szkoleh z zamoéwien

: publicznych w Polsce,

— e zewnetrznie potwierdzona najwyzsza |

jakos¢ organizacji szkolenh

Otrzymalismy | miejsce i tytut "Lidera w organizacji szkolen z zakresu
zaméwien publicznych".

Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami rynku, na grupie 815 oséb,
jestesmy takze najchetniej wybierana firma szkoleniowg z zakresu
zamowien publicznych w Polsce!

Ponad 6000 opinii

Na naszej stronie internetowej znajdziesz ponad 6000 opinii zadowolonych klientéw!

Korzysci dla Ciebie:
® wiarygodnosc¢ potwierdzona opiniami klientow,
* przetestowana i zweryfikowana jako$¢ merytoryki i organizacji szkolen

EduStrefa

EduStrefa, to najwiekszy na rynku portal - spotecznosé, zrzeszajacy specjalistow.
Roczny dostep do EduStrefy przyznawany jest wytgcznie uczestnikom naszych
szkolen, ktérzy znajda tam poszkoleniowe wsparcie w dalszej edukacji. Dostep do
EduStrefy ma juz ponad 30 000 specjalistow!

Korzysci dla Ciebie:
* bedziesz czescig zamknietej spotecznosci specjalistow,
e zyskasz setki materiatéw wspierajgcych dalszy rozwdj

Chcesz dowiedziec sie wiece;j?
skontaktuj sie z opiekunem, ktéry przestat Ci te oferte

lub zapisz sie bezposrednio na szkolenie
www.apexnet.pl/szkolenia-otwarte



https://www.apexnet.com.pl/opinie-po-szkoleniach/
https://pxn.apexnet.com.pl/www.apexnet.pl/szkolenia-otwarte



