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PIENIADZE PUBLICZNE

PZP w urzgdach pracy na przetomie 2024/25 r. - jak ogtaszac i prowadzi¢ postgpowania

zgodnie ze specyfikg braniy i wykorzystaniem Srodkéw z KPO

Dlaczego warto

Szkolenie dostarcza praktycznej wiedzy niezbednej do
skutecznego prowadzenia postepowan zaméwieniowych,
szczegdlnie w kontekscie ustug spotecznych i innych
specjalnych zaméwien. Uczestnicy zdobeda umiejetnosci
w zakresie prawidtowego szacowania wartosci
zaméwien, podziatu zamdéwien na czesci oraz stosowania
prawa opcji. Dowiedza sie, jak efektywnie przygotowac i
przeprowadzi¢ postepowanie, w tym jak unika¢ btedéw
przy sktadaniu ofert i poprawianiu omytek. To szkolenie
pozwala zminimalizowac¢ ryzyko nieprawidtowosci i
zapewnia wiekszg efektywnos$¢ w zarzadzaniu procesami
zamoOwieniowymi w urzedach pracy.
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CENA: 1099.00 zt netto
TERMIN: 05-06 grudnia g. 09:30 - 15:30

MIEJSCE: Platforma szkoleh online

TRENER: GRZEGORZ CZABAN

Ekspert Prawa zamoéwien publicznych, trener biznesu. Wykfadowca na SGH. Od 1995 r. wyktada zaméwienia publiczne; do 2007 r.
atestator z listy Prezesa Urzedu Zamowieh Publicznych, do 1997 r. trener z listy Prezesa UZP, praktyk. Autor licznych publikacji.

LICZBA PRZEPROWADZONYCH SZKOLEN: 1953

CENA ZAWIERA

Kupujac to szkolenie dla
minimum 3 oséb
kazda z nich otrzyma
dodatkowo kurs

na 60 dni zupetnie
bezptatnie!

Roczny dostep do EduStrefy

Szkolenie on-line na zywo
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EduBox, czyli paczke materiatéw wystang
poczta
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30 dni dostepu do nagrania szkolenia

Aplikacje mobilng z nowg ustawg Pzp na
system Android i iOS

Materiaty wraz z nowg ustawg Pzp
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Certyfikat ukonczenia szkolenia
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Szkolenie w godzinach 9:30-15:30
Spotkania z ekspertami po godzinach

Nagrania z webinaréw ApexNet
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PROGRAM

1. USLUGI SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE USLUGI

a. Co to sg ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi?

b. Zasady kwalifikowania zamdwien obejmujgcych tacznie ustugi spoteczne (lub inne szczegdlne ustugi) oraz inne
zaméwienia

c. Kiedy ustawa Pzp ma zastosowanie do udzielania zamdwien na ustugi spoteczne?

2. PRZYGOTOWANIE POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

a. Plan postepowan o udzielenie zamédwienia (co musi zawierac?; kiedy i gdzie publikowa¢? Na czym polega aktualizacja
planu postepowan?)
b. Prawidlowe szacowanie wartosci zamowienia ze szczegdlnym uwzglednieniem zamdwien na ustugi szkoleniowe, ustugi
sprzatania, ustugi ochrony i roboty budowlane remontowe
o Obowigzek tgcznego szacowania wartosci podobnych dostaw
o Obowigzek tgcznego szacowania wartosci tozsamych ustug (ustugi dla oséb bezrobotnych - sumowac wszystkie, czy
wg tematdéw szkolen?)
o Podziat zaméwienia na czesci podczas kontroli - trzeba, czy nie trzeba dzieli¢ w celu wsparcia MSP?
o Jak prawidtowo napisac uzasadnienie niedokonania podziatu zamoéwienia na czesci?
o Zasady postepowania w przypadku zamoéwien nieplanowanych.
c. Prawo opcji - co musisz o nim wiedziec?
o Co to jest opcja?
o W jaki sposéb okresli¢ warunki skorzystania z opcji?
o W jakim terminie i w jaki sposéb winno by¢ ztozone oswiadczenie Zamawiajacego w sprawie skorzystania z prawa
opcji?
o Czy opcja moze by¢ wieksza od zamoéwienia podstawowego?
d. Wznowienia zaméwienia - jak i kiedy warto je stosowac?
o Co to sg wznowienia i jaka jest réznica pomiedzy wznowieniami, a prawem opcji?
o W jaki sposéb przewidzie¢ wznowienie zamdwienia publicznego w dokumentach zaméwienia i jak z niego skorzystac
po zawarciu umowy w sprawie zamowienia?
e. Jak prawidtowo opisac kryteria oceny ofert na ustugi spoteczne?
o Jednoznacznos¢ i zrozumiatosé kryteridéw oceny ofert
o Dlaczego zamawiajgcy musi umiec uzasadni¢ wagi kryteriow oceny ofert?
o Dlaczego nie warto przyjmowac kryteriéw oceny ofert na site - mit o zakazie stosowania najnizej ceny jako jedynego
kryterium oceny ofert?
o Obowigzek uwzgledniania przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, kryteriéw opisanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy -
Na czym polega w/w obowigzek? Dlaczego nie wyklucza on mozliwosci stosowania jako jedynego kryterium wyboru
oferty najnizszej ceny?

f. Warunki udziatu w postepowaniu - wybrane zagadnienia

a. Zakres ustalania warunkéw udziatu w postepowaniu

a. Cechy prawidtowego warunku, czyli jak prawidtowo konstruowad warunki udziatu w postepowaniu:
a. przejrzysty

a. proporcjonalny - na czym polega test proporcjonalnosci?

a. umozliwiajacy ocene zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania umowy

a. Jak prawidtowo interpretowa¢ warunek dysponowania osobami - wyjasnienie réznicy pomiedzy dysponowaniem
posrednim, a bezposrednim?

a. Konsorcjum: Lider spetnia warunek udziatu dotyczacy doswiadczenia, partner oswiadcza, ze wykona zamdwienie - czy to
jest mozliwe?

a. Co musisz wiedzie¢ o oswiadczeniu o podziale zadan (art. 117 ust. 4 Pzp)?
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PRZEPROWADZENIE POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA W TRYBIE PODSTAWOWYM

. Wybér wariantu trybu podstawowego:

= Bez negocjacji

= Z mozliwoscig negocjacji

= 7 negocjacjami

Wszczecie postepowania

Dopuszczalne zmiany ogtoszenia o zamdéwieniu oraz SWZ (OPiW-u), w tym kolejno$¢ zamieszczania/przekazywania
ogtoszen/zmian SWZ (OPiW-u),

Udzielanie wyjasnieh dotyczgcych SWZ (OPiW-u)

Sktadanie i otwarcie ofert - btedy, problemy, rozwigzania,

Zawiadamianie Prezesa UZP o ztozonych ofertach,

Poprawianie omytek - rodzaje, zasady postepowania w przypadku ich stwierdzenia, najnowsze orzecznictwo,

Badanie i ocena ofert, w tym symulacja przeprowadzenia dochodzenia w sprawie razgco niskiej ceny - jak prawidtowo
wezwac do wyjasnien i o co pytac? lle razy mozna powtarza¢ wezwanie do ztozenia wyjasnien?

Druga szansa - dopuszczalne dziatania naprawcze dotyczgce podmiotowych i przedmiotowych $rodkéw dowodowych w
Swietle najnowszego orzecznictwa,

Procedura postepowania w sytuacji uptywu terminu zwigzania oferta przed wyborem oferty oraz uchylenia sie
wybranego wykonawcy od zawarcia umowy lub wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
Zawiadomienie o wyborze oferty lub uniewaznieniu postepowania - co zawiera, kiedy i jak przekazywac?

Ogtoszenie o udzieleniu zamoéwieniu oraz ogtoszenie o wyniku postepowania - czy w postepowaniu prowadzonym z
dopuszczeniem sktadania ofert czeSciowych przekazuje/zamieszcza sie kilka, czy jedno?



Dlaczego

Certyfikaty jakosci
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Certyfikat nr 08784/1021
Po audycie jakosci
The Global Language System® informuje, ie
ApexNet Sp. z 0.0. Sp. k.
2 siedziba w Warszawie
przy ul. Atlasowa 41

Po szczeg6towym audycie uzyskalismy certyfikat jakosci TQLS Quality
Alliance dla instytucji szkoleniowych uznawany przez PARP.

Korzysci dla Ciebie:

* najwieksze (ponad 21-letnie) doswiadczenie
W organizacji szkoleh z zaméwien

plicznych w Polsce,

ctrznie potwierdzona najwyzsza

¥ organizacji szkolen

Ponad 6000 opinii

Na naszej stronie internetowej znajdziesz ponad 6000 opinii zadowolonych
klientow!

Korzysci dla Ciebie:
e wiarygodnos¢ potwierdzona opiniami klientéw,
* przetestowana i zweryfikowana jakos¢ merytoryki i organizacji szkolen

EduStrefa

EduStrefa, to najwiekszy na rynku portal - spotecznos¢, zrzeszajacy specjalistow.
Roczny dostep do EduStrefy przyznawany jest wytagcznie uczestnikom naszych
szkolen, ktérzy znajda tam poszkoleniowe wsparcie w dalszej edukacji. Dostep
do EduStrefy ma juz ponad 30 000 specjalistow!

Korzysci dla Ciebie:
* bedziesz czescig zamknietej spotecznosci specjalistow,
* zyskasz setki materiatdw wspierajgcych dalszy rozwéj



https://www.apexnet.com.pl/opinie-po-szkoleniach/

Chcesz dowiedziec sie wiece;j?
skontaktuj sie z opiekunem, ktéry przestat Ci te
oferte

lub zapisz sie bezposrednio na
szkolenie www.apexnet.pl/szkolenia-otwarte



https://pxn.apexnet.com.pl/www.apexnet.pl/szkolenia-otwarte

