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PIENIADZE PUBLICZNE

Jawnos¢ wynagrodzen - rewolucyjne zmiany w Kodeksie Pracy dla pracownikow i

pracodawcow.
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Poznaj nowe obowiazki zwigzane z udostepnianiem
informacji o wynagrodzeniach, raportowaniem luki ptacowej i CENA: 499.00 zt netto
zasadami rekrutacji.

Na szkoleniu oméwimy m.in.:

TERMIN: 01 kwietnia g. 09:30 - 14:30

e Jakie informacje o wynagrodzeniach trzeba ujawniac i kto
ma do nich dostep , .

® Jak przygotowac firme do nowych zasad raportowania i MIEJSCE: Platforma szkolen online
monitorowania luki ptacowej

® Jakie kary i sankcje przewidziano za nieprzestrzeganie
przepisow

To szkolenie to praktyczny przewodnik po nowych
regulacjach, ktory pozwoli Ci unikngé¢ btedéw i Swiadomie
wdrozy¢ wymagane zmiany - zgtos sie juz dzis!

TRENER: IWONA NOWAK-PRZYBYLSKA

Posiada blisko 30-letnie doswiadczenie w ksiegowosci. Od 28 lat Gtéwny Ksiegowy i Dyrektor Finansowy. Stale sie rozwija i pogtebia
wiedze. Od ponad 25 lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac, funduszu swiadczen socjalnych i innych. Przez kilka lat byta
menadzerem zarzadzajacym w jednostce miejskiej we Wroctawiu. Posiada certyfikat Ministra Finanséw do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych. Jest takze certyfikowanym Mediatorem Sgdowym.

LICZBA PRZEPROWADZONYCH SZKOLEN: 500

CENA ZAWIERA

Roczny dostep do EduStrefy

Szkolenie on-line na zywo
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wone|  EdUuBOX, czyli paczke materiatow wystang pocztag

Aplikacje mobilng z Kodeksem Pracy na system Android i iOS

Certyfikat ukonczenia szkolenia
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. PODSTAWY PRAWNE WPROWADZENIA DYREKTYWY UE 2023/970
. ZAKRES DZIALANIA DYREKTYWY

. Zakres stosowania
. Definicje i ich wptyw na wdrozenie i wykonanie Dyrektywy Panstw Cztonkowskich
. Co oznacza ,, taka sama praca i praca o takiej samej wartosci”?

. CO OZNACZA PRZEJRZYSTOSC WYNAGRODZEN ?

. Przejrzystos¢ wynagrodzen przez zatrudnieniem
. Przejrzystos¢ ustalania wynagrodzen oraz polityka wzrostu wynagrodzen

Prawo do informacji

. Dostepnos¢ informacji
. Sprawozdawczos$¢ w zakresie luki ptacowej miedzy pracownikami ptci zenskiej i meskiej

Wspdlna ocena wynagrodzen

. Wsparcie dla pracodawcoéw zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikéw
. Ochrona danych
. Dialog spoteczny

.JAKIE NALEZY STOSOWAC $RODKI OCHRONY PRAWNE] | JAKIE BEDA KARY ?

. Ochrona praw
. Procedury w imieniu pracownikéw lub na ich rzecz

Prawo do odszkodowania

. Inne srodki ochrony prawnej

. Przeniesienie ciezaru dowodu

. Dowdd wykonywania takiej samej pracy lub pracy o takiej samej wartosci
. Dostep do dowoddéw

. Terminy przedawnienia

. Koszty prawne

. Kary

. Réwnos$¢ wynagrodzen w zaméwieniach publicznych i koncesjach

. Wiktymizacja oraz ochrona przed mniej korzystnym traktowaniem

. Stosunek do dyrektywy 2006/54/WE

. PRZEPISY HORYZONTALNE

. Poziom ochrony

. Organy ds. réwnosci

. Monitorowanie i podnoszenie swiadomosci
. Negocjacje zbiorowe i dziatania zbiorowe

. Statystyka

Rozpowszechnianie informacji
Wykonanie

. Transpozycja
. Sprawozdawczos¢ i przeglady
. Wejscie w zycie przepiséw oraz adresaci

. OMOWIENIE PROJEKTU ZMIANY USTAWY KODEKS PRACY W ZARESIE JAWNOSCI WYNAGRODZEN

. Rozszerzenie funkcji wynagrodzenia poprzez zmiane brzemienia art. 10 i 11 KP

Informacja o mozliwosci zatrudniania jako nowy w zapis K P

. Doszczegétowienie definicji wynagrodzenia

. Redakcja przepisu o nieujawnieniu informacji o wynagrodzeniu

. Dostep pracownika do kryteriéw w okreslaniu poziomu wynagrodzen

. Informacje dla pracownikéw o poziomie wynagrodzen

. Kary i sankcje dla pracodawcéw niewywigzujacych sie z nowych obowigzkéw
. Jakie jest uzasadnienie do projektu Ustawy?

. Oméwienie opinii zgodnosci projektu Ustawy z prawem Unii Europejskiej

Uwagi Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych do Projektu Ustawy

. Stanowisko pracodawcéw RP do poselskiego Projektu ustawy .

. OD KIEDY JAWNOSC | ROWNOSC WYNAGRODZEN W KODEKSIE PRACY ?



Zasada jawnosci wynagrodzen

Prawo do informacji o wynagrodzeniach
Transparentnos$¢ w procesie rekrutacji

Ochrona pracownikéw

Czym jest i ile wynosi luka ptacowa ?

Raport ptacowy - jakie dane maja zosta¢ w nim ujete ?
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Braki w projekcie ustawy niektérych elementéw Dyrektywy UE 2023/970

Sprawozdawczos¢
Dziatania naprawcze
Sankcje
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. Implementacja Dyrektywy a szczegdtowe regulacje

Kryteria poréwnywalnosci stanowisk

Mechanizmy monitowanie i eliminowania luki ptacowe;j

Ochrona danych osobowych w kontekscie jawnosci wynagrodzen
Implementacja Dyrektywy a szczegétowe regulacje
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10. Wazne terminy i proces wdrozenia

a. W jakim terminie wejda nowe przepisy w zycie?
b. Kiedy i jakie dziatania musza podja¢ organizacje aby witasciwie przygotowac sie do zmian w ustawie ?



Dlaczego

Certyfikaty jakosci

T =1 Po szczegétowym audycie uzyskaliSmy certyfikat
ALITY jakosci TQLS Quality Alliance dla instytucji
L szkoleniowych uznawany przez PARP.

ek
Certyfikat nr 08/04/2021
audycie jakosci
The Global Language System® informue, ze

ApexNet Sp. 2 0.0. 5p. k. Korzys’ci dla Ciebie:

z siedziba w Warszawie

j e * najwieksze (ponad 21-letnie) doswiadczenie
T M w organizacji szkoleh z zamoéwien

: publicznych w Polsce,

— e zewnetrznie potwierdzona najwyzsza |

jakos¢ organizacji szkolenh

Otrzymalismy | miejsce i tytut "Lidera w organizacji szkolen z zakresu
zaméwien publicznych".

Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami rynku, na grupie 815 oséb,
jestesmy takze najchetniej wybierana firma szkoleniowg z zakresu
zamowien publicznych w Polsce!

Ponad 6000 opinii

Na naszej stronie internetowej znajdziesz ponad 6000 opinii zadowolonych klientéw!

Korzysci dla Ciebie:
® wiarygodnosc¢ potwierdzona opiniami klientow,
* przetestowana i zweryfikowana jako$¢ merytoryki i organizacji szkolen

EduStrefa

EduStrefa, to najwiekszy na rynku portal - spotecznosé, zrzeszajacy specjalistow.
Roczny dostep do EduStrefy przyznawany jest wytgcznie uczestnikom naszych
szkolen, ktérzy znajda tam poszkoleniowe wsparcie w dalszej edukacji. Dostep do
EduStrefy ma juz ponad 30 000 specjalistow!

Korzysci dla Ciebie:
* bedziesz czescig zamknietej spotecznosci specjalistow,
e zyskasz setki materiatéw wspierajgcych dalszy rozwdj

Chcesz dowiedziec sie wiece;j?
skontaktuj sie z opiekunem, ktéry przestat Ci te oferte

lub zapisz sie bezposrednio na szkolenie
www.apexnet.pl/szkolenia-otwarte



https://www.apexnet.com.pl/opinie-po-szkoleniach/
https://pxn.apexnet.com.pl/www.apexnet.pl/szkolenia-otwarte

