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PIENIADZE PUBLICZNE

Rola pracownikow merytorycznych w PZP - praktyczny przewodnik o odpowiedzialnosci,

obowigzkach i unikaniu bigdow
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Praktyczny przewodnik po obowiazkach i
odpowiedzialnosci oséb merytorycznych w CENA: 1099.00 zt netto
zamoéwieniach publicznych.

TERMIN: 14-15 maja g. 09:30 - 15:30

Omoéwimy, jak prawidtowo uczestniczy¢ w postepowaniu
- od badania ofert, wyjasnien SWZ i oceny kryteriéw, po ; .
razaco niskie ceny, negocjacje i weryfikacje wykonawcéw MIEJSCE: Platforma szkolen online
- oraz jak unika¢ najczestszych bteddw i ryzyk
proceduralnych.

Zapisz sie i dowiedz sie, co realnie przesadza o
bezpieczenstwie postepowania!

TRENER: IWONA HOLKA

Prawnik, trener i doradca w zakresie zamdwien publicznych. Od kilkunastu lat z sukcesem wspiera klientéw w procesach
ubiegania sie o0 zamdéwienia publiczne, a takze przy realizacji zamdwien. Ma za sobg dziesigtki rozpraw przed Krajowa Izbg
Odwotawcza i tysigce przeszkolonych uczestnikéw. Zwolenniczka zasady ,lepszy przyktad niz wyktad” i prowadzenia szkolen
opartych o przyktady, najnowsze orzecznictwo i praktyczne rozwigzania problemoéw.

LICZBA PRZEPROWADZONYCH SZKOLEN: 646

CENA ZAWIERA

Roczny dostep do EduStrefy

Kupujac to szkolenie dla
minimum 3 oséb
kazda z nich otrzyma
dodatkowo kurs

Szkolenie on-line na zywo
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EduBox, czyli paczke materiatéw wystang
poczty

60 dni dostepu do nagrania szkolenia

Aplikacje mobilng z nowg ustawg Pzp na system
Android i i0OS

Ustawa z kompendium wiedzy o Pzp

Certyfikat ukonczenia szkolenia

na 60 dni zupetnie
bezptatnie!

Szkolenie w godzinach 9:30-15:30
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Wzér regulaminu zaméwien do 170 tys. zt




PROGRAM

I. Planowanie

1.

Co kupujemy, a w jaki sposéb udzielamy zaméwienia - relacja pomiedzy faktyczng potrzeba a wyborem witasciwego
trybu i procedury.

Agregacja i sumowanie zamdwien - co oznacza agregacja (sumowanie wartosci zaméwien podobnych), jaki ma wptyw
na tryb postepowania, terminy i sposéb udzielenia zamdwienia (prég unijny/krajowy, obowigzek procedury).

Ustalanie wartosci zamoéwienia - dlaczego nie mozemy przyjac¢ kwoty z budzetu jako wartosci szacunkowej; jak
rozumie¢ zasade ,nalezytej starannosci” przy szacowaniu wartosci (badanie rynku, dokumentowanie zrédet,
wykluczanie zanizania/zawyzania).Zamoéwienia nieplanowane i udzielane w mniejszych czesciach - jak postepowad, gdy
pojawiajg sie nagte potrzeby, a plan zamoéwien ich nie obejmuje; kiedy dopuszczalne sa odrebne postepowania.
Analiza potrzeb i wymagan - jak opracowac analize adekwatng do przedmiotu zamdéwienia.

Oferty czeSciowe - kiedy brak podziatu zamdwienia na czesci jest uzasadniony (np. potrzeba spéjnosci technologicznej,
ryzyko odpowiedzialnosci za koordynacje), a kiedy ogranicza konkurencje i jest niezgodny z Pzp.

Analiza potrzeb a zasada efektywnosci - jak nowe wymogi prawne i np. polityka zakupowa (np. zréwnowazony rozwaj,
DNSH, klauzule spoteczne) przektadaja sie na formutowanie wymagan w opisie przedmiotu zaméwienia.

. Przygotowanie postepowania

Kontakt z wykonawcami przed wszczeciem postepowania - dopuszczalne formy konsultacji rynkowych (art. 84 Pzp),
wymiana informacji a ryzyko naruszenia uczciwej konkurenciji.

. Opis przedmiotu zaméwienia - rola i odpowiedzialnos¢ zamawiajgcego; co, jesli zamawiajacy nie opisze wystarczajaco,

a wykonawca ,sie nie domysli”? (orzecznictwo KIO).

Przedmiotowe s$rodki dowodowe - czy i jak potwierdza¢ zgodnos¢ oferty z wymaganiami zamawiajgcego.

Znaki towarowe i ,lub réwnowazne” - zasady wskazywania, przyktady prawidtowych zapiséw, uchwaty KIO i wyniki
kontroli; jak faktycznie badac réwnowaznos¢.

. Warunki udziatu w postepowaniu - kiedy wspierajg wyboér rzetelnego wykonawcy, a kiedy ograniczaja konkurencje i

szkodzg samemu zamawiajgcemu; przyktady praktyczne (doswiadczenie, potencjat techniczny, personel).

Jakie beda zmiany w ustalaniu warunkéw udziatu w postepowaniu w zwigzku z certyfikacjg wykonawcéw.
~Réwnowaznos¢” w warunkach udziatu a w OPZ - réznice.

Niepewnos¢ co do zakresu zamoéwienia - czy mozna stosowacd elastyczne rozwigzania w umowach? Oméwienie
dopuszczalnych klauzul (zamdéwienia opcjonalne, prawo opcji, umowy ramowe).

Kryteria oceny ofert - za co warto zaptaci¢ wiecej: jak formutowac kryteria jakoSciowe, jak je mierzy¢ i weryfikowad;
przyktady dobrych i ztych praktyk.

. Zaangazowanie osob merytorycznych w procedurze udzielenia zamowienia

Pytania, watpliwosci i wyjasnienia SWZ - jak formutowa¢ odpowiedzi: kiedy musza by¢ szczegdétowe i jednoznaczne, a
kiedy wystarczy odwotanie do tresci SWZ; wptyw odpowiedzi na OPZ i péZniejszg realizacje umowy (wigzacy charakter
wyjasnien); na co uwazad, by nie wprowadzi¢ sprzecznosci lub zmian wymagajacych ogtoszenia zmiany SWZ.

. Omyiki i ich poprawianie - rodzaje omytek (rachunkowe, pisarskie, inne oczywiste), granice dopuszczalnosci

poprawiania, przyktady z orzecznictwa KIO.

Wyjasnienia tresci ofert - czy wezwanie jest obowigzkiem, czy prawem zamawiajgcego (art. 223 Pzp), skutki braku
wyjasnien - kiedy oferta podlega odrzuceniu, a kiedy nie.

Zakres badania oferty przez osoby merytoryczne - ktére elementy oferty sg weryfikowane merytorycznie (zgodnos¢ z
OPZ, kryteria pozacenowe, parametry techniczne), jak prowadzi¢ proces badania i dokumentowania.

Razgco niska cena - przestanki wezwania do wyjasnien (art. 224 Pzp), jak ocenia¢ wyjasnienia w praktyce, przyktady z
orzecznictwa (np. KIO i TSUE).

Negocjacje - negocjacje jako element trybu udzielenia zaméwienia, co mozna negocjowad, a co jest niedopuszczalne.

. Umowy dla oséb merytorycznych

Spdjnos¢ dokumentdéw - zaleznosci miedzy opisem przedmiotu zaméwienia, kryteriami oceny ofert a trescia umowy.
Obowiagzki poprzedzajgce zawarcie umowy - weryfikacja zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, sprawdzenie
dokumentéw wymaganych od wykonawcy (aktualne oswiadczenia, polisy, uprawnienia).

Konsorcja w umowach zamdéwieniowych i zasada solidarnej odpowiedzialnosci.

Uchylanie sie wykonawcy od zawarcia umowy - aspekty praktyczne.

Czas trwania umowy i terminy - obliczanie terminéw: data zawarcia, okres obowigzywania, okres realizacji, umowy na
czas dtuzszy niz 48 miesiecy.

Zasada wspétdziatania w praktyce - obowigzki zamawiajacego i wykonawcy.

Kluczowe elementy umowy - obligatoryjne i fakultatywne zapisy w zaleznosci od rodzaju i czasu trwania umowy,
praktyczne przyktady btedéw w klauzulach z réznych branz, klauzule abuzywne i jak ich unika¢, dobre praktyki przy
konstruowaniu umoéw - elementy optymalnej umowy.

Kary umowne - prawidtowa konstrukcja zapisow.

Limit kar umownych - procentowo czy kwotowo? Kara a odszkodowanie, kary za nieterminowe wykonanie.

. Gwarancja i rekojmia - réznice, obowigzki stron, praktyczne stosowanie.



11.
12.
13.
14.

Wykonawstwo zastepcze - zasady, tryb i konsekwencje.

Odstapienie i wypowiedzenie umowy - przestanki ustawowe i umowne.

Procedury odbiorowe - protokoty odbioru, znaczenie protokotu i zastrzezen.

Autorskie prawa majatkowe - kiedy powstajg, jak przenosi¢ prawa, réznica miedzy przeniesieniem a licencja, przyktady
z branzy IT i projektowe;j.

. Podwykonawcy - obowigzki zamawiajgcego i wykonawcy, zgtaszanie, zatwierdzanie, solidarnos¢.
. Zmiany umowy - przestanki i ramy prawne (art. 454-455 Pzp), warunki dopuszczalnosci zmian, jak projektowac

klauzule zmiany juz w SWZ, analiza dobrych praktyk i btedéw, przyktady z orzecznictwa i kontroli.

. Zamowienia wytaczone ze stosowania ustawy

Omoéwienie regulaminu zamoéwien (jezeli to mozliwe, jezeli jest dla wszystkich oddziatéw ujednolicony).
Jezeli nie - zwrécenie uwagi na dobre praktyki zakupowe, zasady z ustawy o finansach publicznych.
Omowienie Centralnego Rejestru Umow: zasady, obowigzki, odpowiedzialnos¢.



Dlaczego

Certyfikaty jakosci

T =1 Po szczegétowym audycie uzyskaliSmy certyfikat
ALITY jakosci TQLS Quality Alliance dla instytucji
L szkoleniowych uznawany przez PARP.

ek
Certyfikat nr 08/04/2021
audycie jakosci
The Global Language System® informue, ze

ApexNet Sp. 2 0.0. 5p. k. Korzys’ci dla Ciebie:

z siedziba w Warszawie

j e * najwieksze (ponad 21-letnie) doswiadczenie
T M w organizacji szkoleh z zamoéwien

: publicznych w Polsce,

— e zewnetrznie potwierdzona najwyzsza |

jakos¢ organizacji szkolenh

Otrzymalismy | miejsce i tytut "Lidera w organizacji szkolen z zakresu
zaméwien publicznych".

Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami rynku, na grupie 815 oséb,
jestesmy takze najchetniej wybierana firma szkoleniowg z zakresu
zamowien publicznych w Polsce!

Ponad 6000 opinii

Na naszej stronie internetowej znajdziesz ponad 6000 opinii zadowolonych klientéw!

Korzysci dla Ciebie:
® wiarygodnosc¢ potwierdzona opiniami klientow,
* przetestowana i zweryfikowana jako$¢ merytoryki i organizacji szkolen

EduStrefa

EduStrefa, to najwiekszy na rynku portal - spotecznosé, zrzeszajacy specjalistow.
Roczny dostep do EduStrefy przyznawany jest wytgcznie uczestnikom naszych
szkolen, ktérzy znajda tam poszkoleniowe wsparcie w dalszej edukacji. Dostep do
EduStrefy ma juz ponad 30 000 specjalistow!

Korzysci dla Ciebie:
* bedziesz czescig zamknietej spotecznosci specjalistow,
e zyskasz setki materiatéw wspierajgcych dalszy rozwdj

Chcesz dowiedziec sie wiece;j?
skontaktuj sie z opiekunem, ktéry przestat Ci te oferte

lub zapisz sie bezposrednio na szkolenie
www.apexnet.pl/szkolenia-otwarte



https://www.apexnet.com.pl/opinie-po-szkoleniach/
https://pxn.apexnet.com.pl/www.apexnet.pl/szkolenia-otwarte

